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La EUROGRAFICA S.r.l., nell’attivita di prestampa e stampa per la realizzazione di
etichette autoadesive, di foglietti illustrativi, di astucci e di espositori, ha impegnato da
sempre ogni sua risorsa per il soddisfacimento dei requisiti richiesti dai Clienti, puntando

sul miglioramento del servizio offerto agli stessi.

A tal fine, ha adeguato il proprio Sistema Qualita ai sensi della norma UNI EN ISO
9001:2015, con lo scopo di mantenere la certificazione di conformita, rilasciata da parte di
un Ente di Certificazione accreditato ACCREDIA.

Obiettivi della EUROGRAFICA S.r.l. sono quindi: I'aumento della fedelta dei Clienti,
I'affidabilita delle attrezzature, I'affidabilita dei Fornitori, la conformita delle specifiche per
gli standard di lavorazione richiesti, l'equita dei prezzi, una forte immagine

dell'organizzazione aziendale, ai fini del’ampliamento della quota di mercato.

Al fine di monitorare il raggiungimento dei suddetti obiettivi, vengono definiti appositi Indici
della Qualita per i quali 'Amministratore Unico, in qualita di Alta Direzione, con la
collaborazione del Quality Assurance, in occasione del riesame del sistema di gestione
per la qualita, definisce i valori da raggiungere, nonché il periodo entro cui essi devono

essere consequiti.

La responsabilita dell'attuazione della Politica per la Qualita rimane, esclusivamente,

dell Amministratore Unico.
Tutte le attivita aziendali vengono ispirate dai seguenti principi concettuali:

e |'Azienda va considerata un bene di tutti i dipendenti e va nutrita con il pieno

coinvolgimento e desiderio di continuo miglioramento;

e il maggiore coinvolgimento ed il continuo miglioramento dei dipendenti va finalizzato al

miglioramento delle prestazioni fornite ad ogni Cliente;

¢ le relazioni tra i collaboratori vanno tenute ricercando la massima fiducia e disponibilita.

La Direzione di EUROGRAFICA S.r.l. ritiene che un’azienda sensibile alle tematiche della
gestione responsabile delle foreste e rispettosa dei diritti umani, possa contribuire sia al
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miglioramento delle condizioni del’ambiente sia al miglioramento del benessere delle
persone. La Direzione si impegna quindi a promuovere una gestione delle risorse forestali
responsabile e coerente con il rispetto dei valori etici e ambientali. In tale ottica privilegia le
materie prime di origine forestale FSC®, sensibilizzando clienti e fornitori verso una piena
responsabilita sociale. E’pertanto politica della EUROGRAFICA:

* implementare e mantenere attivo un adeguato sistema di gestione e controllo della
Catena di Custodia inerente i prodotti commercializzati in riferimento allo schema di buona

gestione forestale FSC® (C172817);

* acquistare prodotti certificati FSC®, per quanto possibile in relazione alla disponibilita dei
propri clienti di accedere equamente ai benefici che derivano dalladesione ad

un’economia sostenibile e socialmente utile;
» promuovere e incentivare I'utilizzo di materiale Certificato FSC® presso i propri clienti.

EUROGRAFICA dichiara inoltre di aver letto e compreso la “Policy for the Association of
Organizations with FSC”, cosi come pubblicata nel sito www.fsc.org e che stabilisce la
posizione di FSC® per quanto riguarda le attivita inaccettabili da parte di Organizzazioni e

individui che gia sono o vorrebbero associarsi a FSC®.

Alla luce di quanto sopra EUROGRAFICA s’'impegna esplicitamente, ora e in futuro, a non

essere direttamente o indirettamente coinvolta nelle seguenti attivita inaccettabili:

a) Disboscamento illegale o commercio illegale di legname o di prodotti di origine

forestale;

b) Violazione dei diritti umani e tradizionali durante operazioni forestali;

c) Distruzione di valori di alta conservazione durante operazioni forestali;

d) Significative conversioni di foreste in piantagioni o per altri usi non forestali;
e) Introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali;

f) Violazione di una qualsiasi delle convenzioni fondamentali dell’ILO come definito nella

Dichiarazione sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro ILO.

In particolar modo EUROGRAFICA rispetta i principi dei seguenti strumenti internazionali:
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e Convenzioni ILO;
e Dichiarazione Universale dei Diritti Umani;
« Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti del Bambino;

e« Convenzione delle Nazioni Unite per eliminare tutte le forme di discriminazione

contro le donne.

EUROGRAFICA s’'impegna a garantire la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e
a condividere e diffondere i suddetti principi a tutto il personale ed alle altre Parti

Interessate. Siimpegna a rispettare i seguenti punti:
« Rispetto della liberta e della dignita dei dipendenti/collaboratori;
« Divieto di impiego di lavoro infantile, forzato e obbligato;
e Rispetto del diritto alla sicurezza e salute sul luogo di lavoro;
o Rispetto del diritto di liberta sindacale e di contrattazione collettiva;
e Diritto ad un salario dignitoso e ad un orario di lavoro;
« Assenza di discriminazione;

e Adozione di un sistema di monitoraggio periodico delle attivita e dei risultati del

sistema di gestione della responsabilita sociale.
Per questo:
a) Non assume lavoratori di eta inferiore ai 15anni;
b) Non impiega in lavori pericolosi o pesanti risorse di eta inferiore ai 18 anni;
c) Evita ogni forma di sfruttamento minorile;
d) | rapporti di lavoro sono volontari e basati sul reciproco consenso;

e) Non vengono appoggiate pratiche di lavoro forzato o obbligatorio (violenza fisica e

sessuale, lavoro vincolato, trattenute della retribuzione, etc...);

f) Le pratiche per I'impiego, selezione, assunzione, costanza di rapporto e termine del

rapporto non sono mai discriminatorie, ma dispianate nelle declaratorie previste nel CCNL
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applicato;

g) Applicazione puntuale della contrattazione collettiva.

La Direzione conferma il proprio impegno a comunicare la presente Politica all'interno

della propria organizzazione e a renderla disponibile a tutte le parti interessate, nonché ad

analizzare periodicamente la Politica stessa, per valutarne 'adeguatezza o la necessita di

eventuali modifiche. Il Personale della EUROGRAFICA condivide la politica e gli obiettivi

descritti nel presente documento e si impegna a realizzarli. La Direzione si impegna ad

assicurare tutto il supporto manageriale e finanziario necessario.

Catania, 22/09/2022

La Direzione




